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УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу поширення інформації та комунікацій із користувачами
	Загальні умови

	Посадові обов’язки*
	Здійснення робіт щодо поширення інформації та комунікацій із користувачами в обсягах і у строки, визначені Планом державних статистичних спостережень та Комплексною програмою Головного управління статистики у Сумській області;

здійснення своєчасної та якісної підготовки комплексних аналітичних та інформаційно-публікаційних робіт (у тому числі Статистичного щорічника Сумської області, бюлетенів щодо соціально-економічного становища регіону, району, міста тощо) в обсягах і у строки, визначені Планом державних статистичних спостережень та Комплексною програмою Головного управління статистики у Сумській області;

надання органам державної влади, органам місцевого самоврядування та іншим користувачам зведеної статистичної інформації в обсягах, за формами і у строки, визначені Планом державних статистичних спостережень та Комплексною програмою Головного управління статистики у Сумській області;

підготовка відповідей на запити користувачів щодо публічної інформації, розпорядником якої є Головне управління статистики у Сумській області;

вивчення потреб користувачів у статистичній інформації шляхом організації та проведення анкетних опитувань, семінарів, «круглих столів» за дорученням безпосереднього керівника;

здійснення підготовки листів рекламного характеру, презентацій та буклетів для користувачів;

поширення на платній основі у встановленому порядку статистичної інформації, яка не становить державну та комерційну таємницю і не має конфіденційного характеру;

здійснення своєчасного розгляду звернень громадян, запитів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств, установ та організацій;

участь у складанні Комплексної програми Головного управління статистики у Сумській області в частині поширення інформації та комунікацій із користувачами;
участь у розробці проєктів наказів Головного управління статистики у Сумській області, що належать до компетенції відділу;

забезпечення відповідно до законодавства України збереження та захисту інформації, дотримання її конфіденційності;

забезпечення раціонального та ефективного використання закріпленого державного майна;

здійснення ведення діловодства, збереження документів, електронної пошти, забезпечення їх резервного копіювання;

використання електронного документообігу із дотриманням вимог законодавства;

виконання у межах функціональних повноважень окремих доручень керівництва Головного управління статистики у Сумській області

	Умови оплати праці
	  1) посадовий оклад − 5500 грн відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів" (зі змінами);

  2) надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби) відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу";

3) надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"(зі змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:

1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21  до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови;

4) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність наданої інформації.

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.

Документи приймаються – до 16.00 год 19 листопада   2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку;

2) документ, що підтверджує отримання повного курсу вакцинації, міжнародного, внутрішнього сертифіката або іноземного сертифіката, що підтверджує вакцинацію від COVID-19;

3) додаткова інформація, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомен – дації, наукові публікації тощо)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення тестування. Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	23 листопада 2021р. 09год.00хв.

40022, м. Суми, вул. Супруна, 16

Головне управління статистики у Сумській області. Тестування проводиться за фізичної присутності кандидатів на знання законодавства


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Владімірова Олена Іванівна,

тел. (0542) 25 40 05

kadri@sumy.ukrstat.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче магістра (спеціаліста) за спеціальністю відповідного економічного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	1) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
2) вміння вирішувати комплексні завдання;

3) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні)

	2.
	Комунікації та взаємодія
	1) відкритість;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

	3.
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) вміння працювати в стресових ситуаціях;
4) дипломатичність та гнучкість

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:
Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:
Закону України «Про державну статистику»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про інформацію»; 
Нормативні та нормативно-правові акти Держстату України 


Начальник відділу управління

персоналом
Тетяна КОЧУРА
_________________________________________________
* рекомендується зазначати до десяти посадових обов'язків у відповідності до посадової інструкції

