Подання декларації переможцями конкурсу
Відповідно до частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції» та роз’яснення щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю, затвердженими рішенням Національного агентства з питань запобігання корупції від 11 серпня 2016 року № 3, особа, яка претендує на зайняття посади, зазначеної у пункті 1, підпункті «а» пункту 2 частини першої статті 3 цього Закону, до призначення або обрання на відповідну посаду подає в установленому цим Законом порядку декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Така декларація охоплює звітний рік (період з 01 січня до 31 грудня включно), що передує року, в якому особа подала заяву на зайняття посади (участь у конкурсі), якщо інше не передбачено законодавством, та містить інформацію станом на 31 грудня звітного року.
Закон України «Про державну службу» передбачає подання двох декларацій в процесі такого відбору: перша декларація подається особою, яка бажає взяти участь у конкурсі на зайняття вакантної посади державної служби, разом з іншими документами для участі в конкурсі; друга декларація подається зазначеною особою, якщо вона перемогла в конкурсі, перед її призначенням на посаду (стаття 25 Закону України «Про державну службу»). В обох випадках декларація подається за минулий рік. 
Відповідно до роз’яснень Національного агентства України з питань державної служби від 26 січня 2018 року № 47-р/з (http://www.guds.gov.ua/page/rozyasnennya-shchodo-zastosuvannya-zakonodavstva-z-pytan-derzhavnoyi-sluzhby) переможець конкурсу подає таку декларацію шляхом заповнення її на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції як декларацію кандидата на посаду із зазначенням конкретної назви посади. Декларація має бути подана не пізніше заяви про призначення на посаду.
Згідно вказаних роз’яснень НАДС,  саме декларація, яка була подана переможцем конкурсу, підлягає перевірці під час здійснення спеціальної перевірки відповідно до Закону України «Про запобігання корупції». 

В свою чергу, Національне агентство з питань запобігання корупції пояснило: особа, яка бажає взяти участь у конкурсі разом з іншими документами, передбаченими п.1 ст. 25 Закону України «Про державну службу» та п. 18 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою КМУ від 25.03.2016 року № 246, подає декларацію кандидата на посаду. 

Якщо особа перемогла в конкурсі і надалі щодо неї проводиться спеціальна перевірка, то протягом 10 днів до моменту призначення на посаду, особа подає другу декларацію – кандидата на посаду, як переможець конкурсу. 
Якщо особа перемогла в конкурсі, але щодо неї спеціальна перевірка надалі проводитися не буде (наприклад, у разі підвищення по службі), то друга декларація кандидата на посаду, як переможця конкурсу, особою не подається.

НАЗК проводячи спеціальну перевірку перевіряє саме декларацію кандидата на посаду як  переможця конкурсу.
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